
HRM2 – das neue Harmonisierte
Rechnungslegungsmodell

veb.ch – der Schweizer Verband für  
Rechnungswesen und Controlling. Seit 1936.
www.veb.ch

 IHR NUTZEN:

Sie verfügen über das Know-how und die Kompetenz 
zur Anwendung von HRM2. Sollten Sie vor der Ein-
führung von HRM2 stehen, profitieren Sie hier von 
langjähriger Praxiserfahrung, um diese Herausforde-
rung anzugehen. Nach diesem Lehrgang kennen Sie 
die wesentlichen Bestandteile und Grundsätze des 
Rechnungslegungsmodells, es werden auch zahlrei-
che Exkurse in Spezialthemen beleuchtet.

Jetzt Platz reservieren!

 ZERTIF IK ATSLEHRGANG

RECHNUNGSLEGUNG & CONTROLL ING

 AUS DEM INHALT:

	 Welche Neuerungen beeinflussen die Rechnungs-
legung und das Rechnungswesen?

	 Welche sind die wesentlichen Elemente des neuen 
Rechnungslegungsmodells?

	 Wie gelingt die erfolgreiche Einführung und 
Anwendung von HRM2?

	 Welche Stolpersteine können bei der Umsetzung 
auftreten?

Dieser Zertifikatslehrgang findet in hybrider Form statt. Jede Teilnehmerin, jeder 
Teilnehmer darf selbst entscheiden, ob der Unterricht vor Ort oder online besucht wird.

Gianmarco Zanolari 
lic. oec. HSG, dipl. Wirtschafts
prüfer, Partner BDO AG St. Gallen,

Präsident der Subkommission  
für den öffentlichen Sektor 

EXPERTsuisse

Marc Kuratli
dipl. Wirtschaftsprüfer,  

Leiter Finanzen  
Gemeinde Thalwil

Michael Käsermann 
MSc BA, Betriebsökonom FH,  

Partner, Leiter öffentliche 
Verwaltungen

BDO AG Schweiz

Pirmin Marbacher 
Betriebsökonom FH, dipl. Wirt

schaftsprüfer, Stv. Direktor  
BDO AG Luzern, Delegierter des

Schweizerischen Rechnungs
legungsgremiums für den 

öffentlichen Sektor

Weiterbildungsanerkennung 
TREUHAND | SUISSE: 3 Tage 

EXPERTsuisse: 24 Stunden 
24 CPE-Punkte

Ort 
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, 

8001 Zürich, 3. Stock

Preis: 
CHF 2250

Preise inkl. MWST

Weitere Informationen  
www.veb.ch, Seminare und Lehrgänge

Kurszeit 
8.45 bis 16.45 Uhr

Termine 
2.5./16.5./23.5.2022

Freiwillige Zertifikatsprüfung 
20.6.2022 (online)

Dieser Zertifikats­
lehrgang ist eine 
Weiterbildung 
von veb.ch  
und BDO AG

	 Welche Wahlmöglichkeiten lassen die Fach
empfehlungen bewusst offen?

	 Wie entwickelt sich die Rechnungslegung weiter?
	 Wie ist das Zusammenspiel zwischen Rechnungs-
legung und Revision der Jahresrechnung?

	 Zielsetzungen für die Weiterentwicklung des HRM
	 Elemente des Rechnungslegungsmodells, Grund-
sätze ordnungsgemässer Rechnungslegung, 
Kontenrahmen und funktionale Gliederung

	 Erfolgsrechnung, aktive und passive Rechnungs-
abgrenzung, Wertberichtigung

	 Steuererträge, Spezialfinanzierungen und  
Vorfinanzierungen, Rückstellungen und Eventual-
verbindlichkeiten

	 Investitionsrechnung, Bilanz, Anlagegüter und 
Anlagebuchhaltung

	 Geldflussrechnung, Eigenkapitalnachweis,  
Anhang zur Jahresrechnung

	 Vorgehen beim Übergang zu HRM2,  
Finanzinstrumente


