BDO AG

BDO AG ist eine der fiihrenden Wirtschaftspriifungs-,
Treuhand- und Beratungsgesellschaften der Schweiz.
Zu ihren Kernkompetenzen zéhlen Dienstleistun-
gen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Financial
Services, Treuhand, Steuer- und Rechtsberatung
sowie Unternehmensberatung. Mit 34 Niederlas-
sungen verfiigt BDO (iber das dichteste Filialnetz der
Branche. Personliche Nahe und Kompetenz gelten
bei den rund 1'500 Mitarbeitenden als wichtige
Voraussetzung fiir erfolgreiche und nachhaltige
Kundenbeziehungen. BDO AG priift und berat Unter-
nehmen aus Industrie- und Dienstleistungsbereichen;
dazu gehoren kleine und mittlere Unternehmen,
bérsenkotierte Firmen, Offentliche Verwaltungen
und Non-Profit-Organisationen.

Fiir international ausgerichtete Kundinnen und
Kunden wird die globale BDO Organisation in liber
160 Landern genutzt. BDO AG hat ihren Hauptsitz in
Ziirich und ist die unabhangige, rechtlich selbststan-
dige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen
BDO Netzwerkes mit Hauptsitz in Brussel (B).

Kontaktieren Sie uns -
wir sind Schweizweit
in 34 Niederlassungen
fir Sie da.

BDO AG

Biberiststrasse 16
4500 Solothurn
Tel. +41 32 624 62 46

www.bdo.ch
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BDO HR Consulting

Unser Dienstleistungsangebot im Bereich Human Resources
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BDO HR Consulting

Ganzheitliche Losungsansatze entlang ihrer Personal-Wertschopfungskette

Personalrekrutierung

«Personlichkeiten, die passen»

Dieser Leitsatz basiert auf der Uberzeugung,
dass Mitarbeitende einen wesentlichen Beitrag
zum Unternehmenserfolg beisteuern.

Unsere Berater unterstiitzen Sie bei der Analyse
und Definition des Anforderungsprofils, fiihren
den Selektionsprozess, liefern qualitative wie
auch quantitative Entscheidungsgrundlagen
und unterstiitzen Sie bei der Einfiihrung und
Integration neuer Mitarbeitenden.

+ Wir sind Rekrutierungsspezialisten mit profes-
sioneller Datenbank, Rekrutierungstools und
Direct Search Erfahrung

- Sie profitieren von unserer langjahrigen Erfah-
rung in der Rekrutierung und der Analyse von
Bewerbungsunterlagen

« Soziale und fachliche Kompetenzen der
Kandidaten werden von uns strukturiert und
wissenschaftlich fundiert analysiert

+ Ihre Entscheidungsfindung unterstiitzen wir
mit faktenbasierten Empfehlungen, person-
lichen Einschatzungen und professionellen
Assessments

« In der Einarbeitungs- und Integrationsphase
werden Sie von uns begleitet

+ Wir bieten lhnen ein einmaliges und nach-
haltiges Kooperationsmodell

+ Gehen Sie neue Wege. Wir beraten Sie gerne
im Bereich Active Sourcing und begleiten Sie
im Implementierungsprozess.

Personalumfragen

«Nur wer fragt, gewinnt»

Mitarbeitende stehen an vorderster Stelle, wenn
es um das Erkennen von Verbesserungspotenzia-
len und Innovationen geht.

Wieso also nicht regelmassig nachfragen?

+ Gemeinsam nehmen wir Mass und schneidern
den Fragebogen nach Ihren Bediirfnissen und
entsprechend lhrer Unternehmenskultur

+ Mit einem modernen Umfragetool holen wir
die Meinung aller Mitarbeitenden individuell ab

+ Die persénliche Anonymitat und der
Datenschutz aller Teilnehmenden ist jederzeit
gewahrt und geschiitzt

* Projektergebnis sind tibersichtliche Analysen,
Prasentationen und konkrete Handlungsemp-
fehlungen sowie auf Wunsch Unterstiitzung bei
der Festlegung/Umsetzung von Massnahmen

Gesundheitsmanagement

«Gesunde, motivierte Mitarbeitende
sind der Schliissel zum Erfolg»

Mit der Dienstleistung BGM fiir KMU helfen
wir lhnen, teure Absenzen zu senken und
die Gesundheit & Arbeitszufriedenheit lhrer
Mitarbeitenden nachhaltig zu steigern.

Nach einer ersten, kostenlosen Bestandes-
aufnahme bildet eine gesundheitsspezifische
Umfrage und Analyse die Grundlage fiir alle wei-
teren Schritte. Diese kénnen Sie je nach lhren
Bediirfnissen und Ressourcen gezielt auswahlen
und gestalten.

Durch die betriebliche Sozialberatung bieten
wir Unterstiitzung durch fachliche Beratung bei
der Lésung beruflicher, finanzieller, gesundheit-
licher und/oder privater Probleme. Dabei ist die
nachhaltige Reduktion von krankheits-/unfall-
bedingten Absenzen und der damit verbunde-
nen hohen Kosten im Fokus.
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HR Interimsmanagement

«Wir tiberbriicken liickenlos»

Viele Unternehmen sehen sich mit mehr oder
weniger plotzlichen Personalausfallen konfron-
tiert.

Wir bieten die ideale, zeitlich begrenzte Losung
zur Uberbriickung von Veranderungen, bei
Kapazitatsengpassen oder Know-how Liicken.
Rasche Verfuigbarkeit, Managementerfahrung
und Fachkenntnisse ermdglichen ein breites
Einsatzspektrum in der Linie wie auch in Pro-
jekten.

+ Personelle Ausfélle aufgrund von Krankheit,
Unfall, Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub oder
Sabbatical werden von uns Gberbriickt

+ Wir unterstiitzen Sie bei allfalligen Nachfol-
gethemen

+ Bei Kapazitatsengpassen springen wir gezielt
ein und fillen allfallige Know-how Liicken

« Ihre Bediirfnisse im Bereich der HR-Organi-
sation, mogliche Prozessoptimierungen, Rek-
rutierungsaufgaben oder notige Abbaumass-
nahmen nehmen wir auf und unterstiitzen Sie
dabei vor Ort — solange Sie es wiinschen.

BDO HR Consulting

Organisationsentwicklung

«lhr Partner fiir die Zukunft»

Change Management & Begleitung von

Nachfolgeprozessen

« Als Partner in samtlichen Phasen und Fragestel-
lungen der Veranderung stehen wir an lhrer Seite

« Fir Sie koordinieren wir den gesamten Prozess
und tibernehmen auf Wunsch die Gesamt-
projektleitung

Personalentwicklung

+ Gemeinsam erstellen wir individuelle und
massgeschneiderte Lern-und Entwicklungs-
konzepte

« In Absprache mit Ihnen fiihren wir profes-
sionelle und objektive Potenzialanalysen und
Assessments durch

« Durchfiihrung massgeschneiderter Fiihrungs-
trainings

Teambildung und -entwicklung

« In Konfliktsituationen schlichten und ver-
mitteln wir

+ Von Vision, Zielsetzung, Strategie bis zu kul-
turellen Themen wie gemeinsame Unterneh-
menswerte - wir unterstiitzen Sie kompetent,
pragmatisch und moderieren die passenden
Boxenstopps

Flihrungscoaching

+ Wir unterstiitzen Fiihrungskréfte in heiklen
Phasen und Situationen

« Als Sparring-Partner geben wir Ihnen quali-
fizierte Feedbacks und férdern Ihre Selbst-
reflexion

Coaching & Betriebliches Mentoring

Wir begleiten und unterstiitzen Einzelpersonen
bei wichtigen Anliegen und der Festlegung und
Umsetzung von personlichen Entwicklungs-
zielen.

Newplacement

«Neuorientierungen, die
Perspektiven er6ffnen»

Gemeinsam aus dem Trennungsprozess neue
Chancen und Méglichkeiten gewinnen.

Vom Zeitpunkt der ausgesprochenen Kiindi-
gung bis zur Trennung verstehen wir uns als
Briickenbauer zwischen den Betroffenen und
unserer Auftraggeberin.

Unsere Dienstleistung richtet sich an Gruppen
oder Einzelpersonen, wobei die individuelle
Entwicklung der Einzelperson klar im Zentrum
des Newplacement-Prozesses steht.

+ Wir verfiigen uiber Erfahrung bei Einzelmass-
nahmen wie auch Massenentlassungen

«In allen Phasen des Newplacement agieren wir
als Coach und stellen erprobte Hilfsmittel zur
Verfligung

+ Wir begleiten die Kandidaten bei der Stand-
ortbestimmung und Analyse der eigenen
Starken und Schwachen

+ Wir unterstiitzen die Kandidaten bei der
Aktivierung des Netzwerks, wie auch der Vor-
und Nachbearbeitung von Interviews.

HR Systeme und Prozesse

«Unsere Tools und Analysen,
lhr Mehrwert»

Welcher Lohn ist unter welchen Umstanden

gerecht?

« Fiir Sie kreieren wir ein individuell abgestimm-
tes Gehaltsmanagement

« Die Verteilungsgerechtigkeit stellen wir mit
den Modulen Funktionslohn, Zusatzlohn,
Leistungslohn und Erfolgslohn sicher

+ Wir bieten lhnen einen Benchmark, um die
Marktgerechtigkeit zu Uberpriifen

Welche Organisationsformen, Tools und
Systeme positionieren lhre Unternehmung op-
timal furr die zukiinftigen Herausforderungen?

+ Wir analysieren lhre Aufbau- und Ablauf-
organisation, geben Handlungsempfehlungen
ab und helfen lhnen dabei, Verbesserungs-
massnahmen umzusetzen

« Unsere Spezialisten tberpriifen Reglemente,
Richtlinien, Arbeitsvertrége, Personaladmini-
strations- sowie Payroll-Systeme und unter-
stiitzen Sie bei deren Optimierung

+ Wir stehen Ihnen bei der Planung, Umsetzung
und rechtlichen Absicherung von internationa-
len Personaleinsatzen kompetent zur Seite.
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